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STATUTEN

der

22 JUN 2007

Emmausgemeinschaft St. Pélten - Verein zur Integration
sozial benachteiligter Personen

Name, Sitz und Tatigkeitsbereich des Vereins

§ 1. (1) Der Verein fihrt den Namen ,Emmausgemeinschaft St. PGlten - Verein zur Integration von

sozial benachteiligten Personen”.
(2) Der Verein hat seinen Sitz in 3100 St. Polten, Herzogenburgerstralie 48 - 50.
(3) Der Verein erstreckt seine Tatigkeit auf das Gebiet des Bundeslandes Niederdsterreich.

Zweck des Vereins

§ 9. Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn ausgerichtet ist, bezweckt die Engliederung von
sozial benachteiligten, insbesondere schwer vermittelbaren und behinderten Jugendlichen, Man-
nern und Frauen. Darunter werden u. a. verstanden: obdachlose, beschéftigungsiose, behinderte,
psychisch kranke, straffallige Personen, Fliichtlinge bzw. Asylwerber.

Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes und die Art der Auforingung der
Mittel, die zur Verwirklichung des Vereinszweckes vorgesehen sind

§ 3. Der beabsichtigte Vereinszweck soll durch die in der Folge angefihrten ideellen und materiel-
len Mittel erreicht werden:

1 Ideclie Mittel:

a) Aufklarung und Bildung der Bevilkerung
b) Herausgabe von Publikationen

c) Fihrung von Wohnungen, Wohnheimen und Notschlafstellen fir sozial benachteiligte, ins-
besondere schwer vermittelbare und behinderte Personen

d) Verpflegung und Befriedigung von sozialen Grundbedurinissen (Tageszentrum)

e) Beratung, Begleitung und Betreuung von sozial benachteiligten, insbesondere schwer ver-
mittelbaren und behinderten Personen vor, wéhrend und/oder nach einer Inanspruchnah-
me eines Emmaus-Wohn- oder Beschaftigungsangebotes

f) Fihrung von vereinseigenen Betrieben zur Schaffung von Qualifizierungs- und Trainingsmai3-
nahmen sowie Therapieplédtzen fir sozial benachteiligte, insbesondere schwer vermittelba-
re und behinderte Personen




2) Materielle Mittel:

a) Mitgliedsbeitrage

b) Vereinseigene Veranstaltungen und Untermnehmungen
C) Sammlungen sei es von Sach- oder Geldspenden

d) Vermietung von Wohnungen

e) Flhrung eines Kleinkraftwerks

) Flhrung von vereinseigenen Betrieben

8) Verméchtnisse und sonstige Zuwendungen

h) Zuwendungen von Seiten der ffentlichen Hand (insbesondere Kostenersatze und Sub-
ventionen)

i} Beteiligungen an Kapitalgeselischaften

Arten der Mitgliedschaft

§ 4. Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in
(1) ordentliche Mitglieder, das sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen;

(2) auBerordentliche Mitglieder, das sind solche, die die Vereinstdtigkeit vor allem zur Zahlung ei-
nes erhdhten Mitgliedsbeitrages férdern;

(3) Ehrenmitglieder, die hierzu wegen ihrer besonderen Verdienste um den Verein dazu ernannt
werden.

Erwerb der Mitgliedschaft

§ 5. (1) Mitglieder des Vereines kénnen alle physischen sowie juristischen Personen des offentli-
chen Rechts oder des Privatrechts werden. Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBeror-
dentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand endgtiltig. Die Aufnahme kann ohne Angabe von
Grinden verweigert werden.

(2) Die Emennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die Generalver-
sammiung.

Beendigung der Mitgliedschaft

§6. (1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, freiwilligen Austritt, Streichung oder durch Aus-
schiuss.

(2) Der freiwillige Austritt kann nur mit Ende jeden Kalenderjahres erfolgen. Er muss dem Vor-
stand mindestens einen Monat vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erifolg die Anzeige verspatet, so
ist sie erst zum nédchsten Austrittstermin wirksam.
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(3) Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dlieses trotz Mah-
nung mit der Zahlung des Mitgliedsbeitrages in Rlckstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung féllig
gewordener Mitgliedsbeitrége bleibt hiervon unberihrt. _

(4) Der Ausschiuss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober Ver-
letzung der Mitgliedspfiichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfligt werden. Gegen den
Ausschluss ist die Berufung an die Generalversammiung zuléssig, bis zu deren Entscheidung die
Mitgliedsrechte ruhen.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Absatz (4) genannten Griinden
von der Generalversammlung auf Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

Rechte und Pflichten der Mitglieder
§ 7. Die Mitglieder sind berechtigt an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereines zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammiung sowie
das aktive und passive Wahlrecht steht allen Mitgliedern zu. Die Mitglieder sind verpflichtet die
Interessen des Vereins nach Kréften zu férdern und alles zu unterlassen wodurch das Ansehen und
der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kénnte. Sie haben die Vereinsstatuten und Beschllisse

der Vereinsorgane zu beachten und sind zur panktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrdge in der von
der Generalversammlung beschlossenen Hohe verpfiichtet.

Vereinsorgane
§ 8. Vereinsorgane sind

s die Generalversammiung,
« der Vorstand,
¢ die Rechnungsprifer und

» das Schiedsgericht.

Die Generalversammiung
§ 9. (1) Die ordentliche Generalversammiung fincet afjghrlich statt.
() Eine auBerordentlichen Generalversammlung hat
¢ auf Beschluss des Vorstandes,
e der ordentiichen Generalversammlung,
e auf schriftich begriindeten Antrag von mindestens 10 % der Mitglieder oder
o auf Verlangen der Rechnungsprifer

stattzufinden.
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Die auBerordentiche Generalversammiung hat langstens 2 Monate nach Beschlussfassung bzw.
Einfangen des Antrages auf Einberufung beim Vorstand stattzufinden.

3 Sowohl zu der ordentlichen wie auch zu der auBerordentiichen Generalversammlung sind
alle Mitglieder mindestens 2 Wochen vor dem Termin oder schriftlich oder an der bekannt gege-
benen Faxnummer bzw. E-Mailadresse mittels Fax oder E-Mail einzuladen. Die Anberaumung der
Generalversammiung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfoigen. Die Einberufung erfolgt
durch den Vorstand.

(4) Antrage zur Tagesordnung sind mindestens 24 Stunden vor dem Termin der Generalver-
sammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.

(5 Gliltige Beschliisse — ausgenommen solche Gber einen Antrag auf Einberufung einer auBer-
ordentlichen Generalversammiung — kénnen nur zu Tagesordnungspunkten gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammliung sind alle Mitglieder teilhahmeberechtigt. Das Stimmrecht und
das aktive Wahlrecht richtet sich nach § 7 der Statuten. Das passive Wahlrecht genieen nur Ver-
einsmitglieder, die natiirliche Personen sind. Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Die
Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Hélfte aller stimmberechtigten Mitglieder beschlussfa-
hig. Ist die Generalversammiung zur festgesetzten Stunde nicht beschlussfahig, so findet die Gene-
ralversammiung 20 Minuten spéter mit derselben Tagesordnung statt, die ohne Rucksicht auf die
Anzahl der Erschienen beschlussfahig ist.

(7 Die Wahlen und die Beschlussfassung in der Generalversammiung erfolgen in der Regel mit
einfacher Stimmmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.
Beschliisse, mit denen das Statut des Vereins gedndert oder der Verein aufgeldst werden soll,
bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von 2/3 der abgegebenen gltigen Stimmen.

(8) Den Vorsitz der Generalversammiung filhrt der Obmann, bei dessen Verhinderung sein

erster Stellvertreter, ist auch dieser verhindert, der zweite Stelivertreter. Sind beicle Stellvertreter
verhindert, flhrt den Vorsitz das an Jahren élteste anwesende Vorstandsmitglied.

Aufgabenkreis der Generalversammiung
§ 10. Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
1) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschiusses
9) Beschlussfassung Uber den Voranschlag
3) Wahl und Enthebung der Mitglieder, des Vorstandes und der Rechnungsprifer
4) Bestellung und Enthebbung des Geschéftsfihrers
5) Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen den Rechnungsprifern und dem Verein
6) Entlastung des Vorstandes

7) Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage
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8) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft
9) Entscheidung Uber Berufung gegen Ausschllsse von Vereinsmitgiiedern
10) Beschlussfassung Uber Statutendnderungen und die freiwilige Aufldsung des Vereines

11) Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen

Der Vorstand
§ 11. 1) Der Vorstand besteht aus
¢ dem Obmann, dessen erstem und — im Bedarfsfali — zweitem Stellvertreter
s dem Schriftfihrer und dessen Stellvertreter
¢ dem Kassier und dessen Stelivertreter
+ dem Geschéftsfilhrer, sowie hdchstens
¢« 6 Beirdten

1)) Der Vorstand wird von der Generalversammliung auf die Dauer von 4 Jahren gewdhit. Zu
seinen Mitgliedern dirfen nur natlrliche Personen gewdhlt werden. Die Wiederwahl ist zulassig. Die
Funktionsperiode des Vorstandes dauert jedenfalls bis zur Wahi des neuen Vorstandes.

3) Der Vorstand hat das Recht, bei Ausscheiden eines gewdhlten Vorstandsmitgliedes an sei-
ner Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in
der ndchstfolgenden Generalversammiung einzuholen ist. Félit der Vorstand ohne Selbsterganzung
durch Kooptierung tberhaupt oder durch unvorhersehbare lange Zeit aus, so ist jeder Rechnungs-
prifer verpflichtet, eine auBerordentiiche Generalversammiung zum Zweck der Neuwah| eines
Vorstandes einzuberufen. Sollten auch die Rechnungsprifer handlungsunféhig sein, so hat jedes
ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverzuglich die Bestellung eines Kurators beim
zustdndigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine auBerordentliiche Generalversammiung
einzuberufen hat.

4) Der Vorstand wird vom Obmann, bei dessen Verhinderung von seinem ersten  Stelivertre-
ter, bei dessen Verhinderung von seinem zweiten Stelivertrer, schriftlich oder mindiich einberu-
fen. Sind beide Stellvertreter auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vor-
standsmitglied den Vorstand einberufen.

5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und min-
destens die Hilfte von ihnen anwesend ist.

6) Der Vorstand fasst seine Beschilsse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

7 Den Vorsitz im Vorstand fihrt der OGbmann, in dessen Verhinderung der erste Obmann-
stellvertreter, in dessen Verhinderung der zweite Obmannstelivertreter; ist auch dieser verhindert,
obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten anwesenden Vorstandmitglied.
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8) AuBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion des Vorstandmit-
glieds durch Enthebung und Ricktritt.

) Die Generalversammiung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne Mitglieder
des Vorstands ihrer Funktion entheben. Die Generalversammlung kann beschlieBen, dass die Ent-
hebung sofort oder mit Bestellung eines neuen Vorstandes bzw. Vorstandsmitgliedes in Kraft tritt.

10) Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ithren Rlcktritt erkldren. Die Rlcktrittser-
kldrung einzelner Vorstandsmitglieder ist an den Vorstand, der RUcktritt des gesamten Vorstandes
an die Generalversammlung zu richten. Der Ricktritt wird erst mit der Wahl oder Kooptierung eines
Nachfolgers wirksam; diese hat bei Rucktritt eines Mitgliedes innerhalo von 4 Wochen nach Einlan-
gen der Rucktrittserkidrung zu erfolgen.

Aufgabenkreis des Vorstandes

§ 12. (1) Dem Vorstand als Leitungsorgan im Sinne des Vereinsgesetzes obliegt die Leitung des
Vereins. lhm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan
Zugewiesen sind.

(2) In den Wirkungsbereich des Vorstandes fallen insbescndere folgende Angelegenheiten:

e Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses,

* Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und auBercrdentlichen Generalversammilungen,

+  Verwaltung des Verginsvermogens

* Aufnahme, Abschluss und Streichung von Vereinsmitgliedern, sowie

+ Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereins.

Besondere QObliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

§ 13. (1) Der Cbmann vertritt den Verein nach auen.
{2 Im Innenverhéltnis gilt folgendes:

1) Der Obmann fihrt den Vorsitz in der Generalversammiung und in den Vorstandssitzungen. Bei
Gefahr in Verzug ist er berechtigt auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der
Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter gigener Verantwortung sefbstadndig An-
ordnungen zu treffen; diese bedirfen jedoch der nachtréglichen Genehmigung durch das zu-
standige Vereinsorgan.

2) Schriftiche Ausfertigungen des Vereins missen vorn Obmann oder einem seiner Stellvertreter
und zusatzlich vom Kassier oder Kassierstellvertreter gefertigt werden.

3) Der SchriftfUhrer hat den Obmann bei der Fihrung der Vereinsgeschéfte zu unterstitzen, |hm
obliegt die Fihrung der Protokolle der Generalversammiung und des Vorstandes.

4) Der Kassier ist fur die ordnungsgeméBe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.
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5) Der erste Obmannstellvertreter darf nur tatig werden, wenn der Obmann verhindert ist. Der
zweite Obmannstelivertreter darf nur tatig werden, wenn auch der erste Obmannstellivertreter
verhindert ist. Der SchriftfUhrerstellvertreter und der Kassierstelivertreter dirfen nur tatig wer-
den, wenn der Schriftflihrer bzw. der Kassier verhindert sind. Die Wirksamkeit von Vertretungs-
handlungen wird dadurch aber nicht berihrt.

Der Geschéftsfihrer

§ 14. Der Geschéftsfihrer wird durch die Generalversammiung bestellt. Er ist Mitglied des Vorstan-
des und hat die Aufgabe in Verantwortlichkeit oer den Vorstand die laufenden Geschéfte des
Vereins zu flhren. Insbesondere hat er alle notwendigen Entscheidungen zu treffen, welche nicht
dem Vorstand oder der Generalversammiung vorbehalten sind. Er ist dem Vorstand und der Gene-
ratversammlung gegenilber berichtspflichtig. Der Geschéftsfiihrer kann seine Funktion auch als
Dienstnehmer des Vereins ausiben. Die diesbezigliche Entscheidung trifft der Vorstand. Im
Bedarfsfall kann der Vorstand einen oder mehrere Stellvertreter des Geschéftsfihrers bestellen, die
den Geschaftsfihrer in seiner Tatigkeit zu unterstiitzen bzw. im Falle seiner Verhinderung zu vertre-
ten haben.

Die Rechnungsprlifer

§ 15. (1) Die Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung fir die Funktionsdauer des
Vorstandes gewahlt. Eine Wiederwahl ist méglich. Die Rechnungspriifer diirfen keinem Organ — mit
Ausnahme der Generalversammlung - angehdren, dessen Tétigkeit Gegenstand der Prifung ist. So-
lange der Verein als ,grofler Verein® It. Vereinsgesetz verpflichtet ist, einen Wirtschaftsprifer zu
beauftragen, ist die Bestellung eines einzelnen Rechnungspriifers ausreichend.

(2) Ist ein Rechnungsprifer an der Auslibung seiner Funktion dauerhaft gehindert, so hat der
verbleibende Rechnungsprifer ersatzweise an dessen Stelle fir die Dauer der Vakanz einen Rech-
nungsprifer zu bestellen und hierlber dem Obmann unverziglich zu berichten. Uber die ersatz-
weise Bestellung ist nachtraglich die Genehmigung durch die Generalversammiung einzuholen.

(3) Den Rechnungsprlifern obliegt die laufende Geschiftskontrolle und die Prifung der Finanzgeba-
rung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsgemaBheit der Rechnungslegung und der statuten-
gemaB3en Verwendung der Mittel.

(4) Rechtsgeschéfte zwischen den Rechnungsprifern und dem Verein bediirfen der Genehmigung
der Generalversammlung.

(5) Im Ubrigen gelten fir die Rechnungsprifer die Bestimmungen der § 11 (2) (Erlédschen der
Funktionsdauer), § 11 (9) (Enthebung) und § 11 (10) (Raicktritt) sinngemas.

Das Schiedsgericht

§ 16. (1) In allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schieds-
gericht. .

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Mitgliedern, welche physische Personen
sein missen, zusammen. Es wird derart gebildet, dass jeder Streitteil dem Vorstand einen
Schiedsrichter namhaft macht. Die so namhaft gemachten Schiedsrichter bestimmen ein drit-
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tes ordentliches Mitglied des Schiedsgerichtes zum Vorsitzenden. Bei Stimmgleichheit ent-
scheidet unter den Vorschlagenden das Los.

(3) Das Schiedsgericht fdllt seine Entscheidungen nach Anhérung aller Streitteile und allfélliger
Aufnahme von Beweisen bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmmehrheit.
Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern
endguiltig.

Die Auflésung des Vereins

§ 17. (1) Die freiwillige Aufldsung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen,
auBerordentlichen Generalversammiung und nur mit der in § 9 (7) festgelegten Stimmenmehrheit
beschlossen werden.

(2) Das im Fall der Aufldsung oder bei Wegfall des isherigen Vereinszwecks allenfalls vorhande-
ne Vereinsvermdgen darf in keiner, wie auch immer gearteten Weise den Vereinsmitgliedern zugute
kommen, sondern ist von dem von der Generalversammiung zu bestellenden Abwickler fiir ge-

meinndtzige oder mildtatige Zwecke im Sinne der Bundesabgabenordnung §§ 34 ff zu verwenden.
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